Stredna odborna Skola ekonomicka, Stojan 1, 052 01 SpiSska Nova Ves

v zmysle § 84 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov zverejnuje informacie o vol'nom pracovnom mieste
pedagogickych a odbornych zamestnancov

Nazov a adresa zamestnavatel’a, miesto vykonu prace:

Stredna odborna skola ekonomicka, Stojan 1, 052 01 Spisska Nova Ves

Kategoria vo'ného pracovného miesta: pedagogicky asistent

Kvalifikaéné predpoklady: Pozadovanym stupiiom vzdelania je najmenej ukonéené USO v zmysle zakona
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
neskordich predpisov a vyhlasky MSVVaS SR ¢.173/2023 Z.z. o kvalifikaénych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Iné pozZiadavky suvisiace s obsadzovanym pracovnym miestom:
- zdravotna sposobilost’
- ovladanie Statneho jazyka

Pracovny pomer na dobu: urciti
Predpokladany termin nastupu: 1.9.2026
Uviizok: 100%

Pozadované doklady:

- Ziadost o prijatie do zamestnania

- profesijny Struktarovany zivotopis

- kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani

- pisomny suhlas uchadzacéa so spracovanim osobnych udajov podla zakona ¢.18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tdajov pre potreby vyberového konania

- Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti podl'a §15 zakona ¢. 138/2019 Z .z.

Platové podmienky:

- nastupny plat vzmysle zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov vo vySke minimalne 1 054,50 € v zavislosti

od platovej triedy a odpracovanych rokov pri plnom avézku

Ziadost’ o prijatie do zamestnania spolu s pozadovanymi dokladmi méZete posielat’ postou alebo e-mailom na
adresu $koly najneskor do 27. jiala 2026.

Na pracovny pohovor budi pozvani len vybrani uchadzadi, ktori spinajii kvalifikaéné predpoklady a iné
kritéria v sivislosti s obsadzovanym volnym pracovnym miestom.

Osobné udaje uchadzacov o pracovni poziciu budi spracuvané v sulade s ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractivani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES. V ramci
predzmluvnych vzt'ahov dochadza vylu¢ne k vyhodnoteniu, ¢i uchaddzaci o zamestnanie na zaklade ziskanych
Zivotopisov a poskytnutych udajov spiiajii poziadavky organizacie na obsadzovanii pracovnu poziciu.
V pripade, ak by uchaddza¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedené¢ho v tomto oznameni, avSak ma
zéujem, aby ho organizécia v buducnosti oslovila s pracovnou ponukou, i¢elom spracuvania osobnych udajov
takého uchadzaca je evidencia vhodnych potencidlnych uchadzacov o zamestnanie. Pravnym zakladom
pre toto spracivanie je slobodny a jednoznacne udeleny suhlas uchadzaca so spractivanim osobnych tdajov
podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade nahodne ziskanych a nepozadovanych osobnych udajov,
organizacia zabezpecuje ich bezodkladnu likvidaciu.

Kontaktna osoba: Ing. Andrea lovdijova, riaditel’ka skoly
Telef. kontakt: 053/4421757, email: oasnvsk(@gmail.com
V Spisskej Novej Vsi, 10. jula 2026
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