Skolsky internat, PovaZska 7, 040 11 Kogice

v zmysle § 84 ods.1 zakona NR SR ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov informuje o volnom pracovnom mieste na pracovnu poziciu
Skolsky psycholég na 24 % uvizok na dobu urc€itl s nastupom od 01.09.2023.

Pracovnia doba 2 dni v tyZdni od 16:00 hod. do 21:00 hod.

Kategoria a podkategéria: odborny zamestnanec — Skolsky psycholog

Kvalifika¢né predpoklady:

vysoka Skola II. stupna vsulade sozdkonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov a v sulade s vyhlaskou MSVV a SSR
¢.1/2020 Z. z. o kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Platové zaradenie a plat:

v zmysle zadkona ¢. 138/2019 Z. z. o o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov: platova trieda min. 1 240,- €,-
+ zvySenie platovej tarify podla poctu odpracovanych rokov pri plnom uvizku.

Predpoklady na vykon odbornej ¢innosti:
o kvalifika¢né predpoklady
e bezthonnost’
e zdravotna spésobilost’
e ovladanie $tatneho jazyka

Zoznam pozadovanych dokladov:

e ziadost o prijatie do zamestnania

e profesijny zivotopis
kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani

e Cestné vyhlasenie o bezihonnosti podl'a §15 Zakona 138/2019 Z. z. na tlagive SI:
https://cloud-
b.edupage.org/cloud/Cestne_vyhlasenie_o_bezuhonnosti.pdf?z%3AL%2FZU1ihGvhX8Vr5CZB57tszIl
nLJcJbCDKKBRaXVHIMXIwSzctchc7%2BUA13gYKvr

e suhlas so spracovanim osobnych udajov podl'a Zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych tidajov

v zneni neskorsich predpisov vo forme tlacive:
https://www.sipovke.sk/uploads/dokumenty/2018/Suhlas uchadzaci_o_zamestnanie.pdf
e prax vitana

Ziadost’ o prijatie do zamestnania spolu s poZadovanymi dokladmi méZete posielat® postou alebo
e-mailom na adresu sipovke@sipovke.sk najneskor do 25.6.2023 do 10,00 hod..

Kontaktovat’ budeme iba vybranych uchadzacov, ktori spifiajti kvalifikaéné predpoklady a iné kritéria
v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom.

Osobné udaje uchadzacov o pracovnu poziciu budu spractivané v sulade s ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractivani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES. V ramci
predzmluvnych vztahov dochadza vylu¢ne k vyhodnoteniu, ¢i uchadzaci o zamestnanie na zaklade
ziskanych Zivotopisov a poskytnutych udajov spiiiaju poziadavky organizacie na obsadzovanua pracovnu
poziciu. V pripade, ak by uchadza¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedeného v tomto oznamenti,
avSak ma zaujem, aby ho organizicia v budicnosti oslovila s pracovnou ponukou, i¢elom spractivania
osobnych udajov takého uchadzaca je evidencia vhodnych potencidlnych uchadzaCov o zamestnanie.
Pravnym zakladom pre toto spracuvanie je slobodny a jednozna¢ne udeleny sthlas uchadzaca
so spracivanim osobnych udajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade nahodne ziskanych
a nepozadovanych osobnych tudajov, organizacia zabezpecuje ich bezodkladnu likvidaciu.

Kosice, 18.5.2023
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