OBEC ODORIN
05322 ODORIN 266

I1CO: 00329428 DIC: 2020717809 kontakt: 0907541064

Obec Odorin, Odorin 266, 05322 Odorin v sulade s § 9 zakona ¢. 321/2025 Z. z. o Skolskej
sprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a § 5 zédkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov vyhlasuje

VYBEROVE KONANIE
na obsadenie funkcie

riaditela/riaditel’ky Zakladnej Skoly, Odorin 65
s predpokladanym nastupom od 1. 7. 2026

1. Na vykon kariérovej pozicie riaditel’a zakladnej §koly je poZadované splnenie
predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti a iné kritérid a poziadavky:

Poziadavky na vykon funkcie riaditela:

e kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo
podkategorii pedagogického zamestnanca podl'a zakona ¢.138/2019 Z. z.

0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a podla Vyhlasky Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.173/2023 Z. z.

0 kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

e najmenej 5 rokov vykonavania pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca ¢innosti
v zmysle § 7 ods. 5 Zakona ¢. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

e splnenie podmienky zaradenia do kariérového stupna samostatny pedagogicky
zamestnanec v zmysle § 32 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

e Ovladanie Statneho jazyka podla § 17 zakona ¢.138/2019 Z. z.

e Sposobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu

e Bezuhonnost’

e Zdravotna sposobilost’

2. Iné Kkritéria a pozadované predpoklady:

o 0sobnostné a moralne predpoklady

» riadiace, organiza¢né a komunika¢né schopnosti

e znalost a orientacia v Skolskej, ekonomickej a pracovno-pravne;j legislative Skoly

e Sposob a forma overenia riadiacich schopnosti a odbornych vedomosti uchadzaca:
Spdsob a forma overenia sa uskutoni osobnym pohovorom prostrednictvom
otazok zameranych na vedenie kolektivu, rozhodovanie, rieSenie konfliktov,
organizaciu prace a zodpovednost’ za vysledky. Sticastou hodnotenia je prezentacia



vlastného navrhu projektu riadenia a rozvoja $koly. U uchddzaca sa budi hodnotit’
odborné znalosti so zameranim na oblast’ vykonu funkcie, znalost’ prislusnych pravnych
predpisov, manazérske schopnosti pre rieSenie pracovnych postupov a praktickych
skusenosti a to najmd rieSenim modelovych situdcii, komunika¢né zruc¢nosti, praca s
pocitacom a osobnostné predpoklady.

3. Zoznam pozadovanych dokladov:

e Pisomna ziadost’ o zaradenie do vyberového konania

o Profesijny zivotopis v Struktirovanej forme.

« Uradne overené kopie dokladov o dosiahnutom pozadovanom vzdelani.

o Kopie dokladov o dosiahnutom d’alSom vzdelani.

« Potvrdenie o dizke vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

« Cestné vyhlasenie o splneni predpokladu bezahonnosti podl'a § 15 ods. 1 zakona &.
138/2009 Z. z.

o Lekéarske potvrdenie o telesnej a dusevnej sposobilosti pre vykon ¢innosti vediceho
pedagogického zamestnanca.

« Cestné vyhlasenie o pravdivosti vietkych udajov poskytnutych v stvislosti
s vyberovym konanim.

« Cestné vyhlasenie o spdsobilosti na pravne tikony v plnom rozsahu.

o Cestné vyhlasenie, Ze nedoglo ku skuto¢nostiam v zmysle ustanovenia § 10 ods. 2
zakona ¢. 321/2025 Z. z. t,j., Ze uchadza¢ v obdobi poslednych piatich rokov pred
prihlasenim do vyberového konania nebol odvolany z funkcie riaditel'a z dévodov
podl'a § 13 odst. 3 alebo ods. 4 zdkona ¢. 321/2025 Z. z., nebol doruceny navrh na jeho
odvolanie z funkcie riaditel’a podl'a § 13 ods. 4, ak nedoslo k odvolaniu, alebo nebol
doruceny navrh hlavného skolského inSpektora na vymaz Skoly alebo Skolského
zariadenia, ktoru v ¢ase zistenia zavaznych nedostatkov riadil, z registra.

o Pisomny névrh Projektu riadenia a rozvoja $koly na 5-ro¢né obdobie, vypracovany
v slovenskom jazyku (v rozsahu najviac 4 strany A4).

e Pisomny stihlas uchadzac¢a na pouzitie a spracovanie osobnych dajov pre potreby
vyberového konania podl'a Zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

o Pisomny suhlas alebo nesthlas uchadzaca so zverejnenim Projektu riadenia a rozvoja
Skoly (neudelenie stihlasu nie je ddvodom na nezaradenie uchadzaca do vyberového
konania).

4. Platové podmienky — v zmysle zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov. Funkény plat bude stanoveny v zmysle zakona a podla
dosiahnutého vzdelania, odpracovanych rokov a plnenia pracovnych tloh.

5. Datum a miesto podania Ziadosti o uc¢ast’ na vyberovom konani:
Termin podania Ziadosti: do 5. maja 2026 do 10.00 hod.

Ziadost' o zaradenie do vyberového konania spolu s pozadovanymi dokladmi doruéte
v uzatvorenej obalke s oznaéenim ,,VYBEROVE KONANIE - riaditel’ Zakladnej $koly,
Odorin 65— NEOTVARAT* osobne alebo zaslite postou na adresu:



Obec Odorin, Odorin 266, 05322 Odorin

Vyhlasovatel’ vyberového konania si vyhradzuje pravo nezaradit’ do vyberového konania
uchadzadov, ktori nespliiaju pozadované predpoklady, a ktori v termine podania Ziadosti alebo
dodato¢ne uréenom termine nepredlozia vSetky pozadované doklady. O nezaradeni budd
pisomne informovani.

Uchadza¢om, ktori splnia podmienky, bude termin a miesto vyberového konania oznamene
najmenej 10 dni pred jeho konanim. Doklady predlozené uchadza¢mi vo vyberovom konani
uchovéva zriad’'ovatel’ pocas vyberového konania a nésledne pocas desiatich rokov od
uskutoc¢nenia vyberového konania.

Zaslanim ziadosti o zaradenie do vyberového konania dava zaujemca sthlas so spracovanim a
archivaciou osobnych udajov v sulade s ¢lankom 6, bod 1, pism. a) Nariadenia eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 a zékonom ¢. 18/2018 Z. z.

V Odorine, 20.3.2026

Ing. Méria Godul'ova
starostka obce Odorin



