
Obec Vyšná Rybnica 
Vyšná Rybnica 119, 072 41 Vyšná Rybnica 

     IČO: 00326003               tel.: +421 56 659 52 38  e-mail: vysnarybnica@lekosonline.sk 
 

                                                                                           Regionálny úrad školskej správy v Košiciach 
                                                                                                    Zádielska 1122/1 
                                                                                                    040 01 Košice 
 
V zmysle § 84 ods. 1 zákona NR SR č. 138/2019 Z. z. o pedagogických a odborných zamestnancoch a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov zverejňujeme informáciu o voľnom pracovnom 
mieste odborného zamestnanca: 

Názov a adresa zamestnávateľa: Obec Vyšná Rybnica, Vyšná Rybnica 119, 072 41 
Pracovisko: Základná škola, Vyšná Rybnica 138 
Kontakt: 056/6595238, 0905710 470, email: vysnarybnica@lekosonline.sk, kontaktná osoba Milan Exemberger 
   0915 757 166,0915 925 327, email: zsvrybnica@azet.sk, kontaktná osoba PaedDr. Mária Trúchlyová 
 
Kategória odborného zamestnanca: ŠKOLSKÝ PSYCHOLÓG, PSYCHOLÓG 
Voľné pracovné miesto: 1 – pracovný úväzok na 50 % od 01. 09. 2025 
 

Pracovné podmienky: pracovný pomer na dobu určitú do 31. 12. 2025 so skúšobnou dobou nie dlhšou ako 
polovica dohodnutej doby trvania pracovného pomeru a predpokladom predlženia do 31. 08. 2026. 
 

Kvalifikačné predpoklady: v zmysle zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 
zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov a Vyhlášky Ministerstva školstva vedy, výskumu 
a športu SR č. 173/2023 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných 
zamestnancov.    
 

Platové náležitosti: v zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 
práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v závislosti od platovej triedy a zvýšenia 
platovej tarify podľa započítanej praxe a v zmysle zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických a odborných 
zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
 

Zoznam požadovaných dokladov: 
 žiadosť o prijatie do zamestnania 
 štruktúrovaný pracovný životopis s podrobným uvedením doterajšej praxe, znalostí a zručností 
 kópie dokladov o nadobudnutom vzdelaní a splnení kvalifikačného predpokladu 
 písomný súhlas so spracovaním osobných údajov 
 čestné vyhlásenie o bezúhonnosti 
 čestné vyhlásenie o duševnej a fyzickej spôsobilosti 
 písomný súhlas uchádzača so spracovaním osobných údajov. 

 

Iné požiadavky: ovládanie štátneho jazyka, kladný vzťah k práci s deťmi, práca s PC a internetom na pokročilej 
úrovni, spoľahlivosť, zodpovednosť, profesionalita, komunikatívnosť, tvorivosť, schopnosť pracovať v tíme.  
 

Všetky požadované doklady je potrebné doručiť do 28. 08. 2025 do 15.00 hod. v zalepenej obálke, 
s uvedením mena, priezviska a adresy odosielateľa s označením „NEOTVÁRAŤ - ŠKOLSTVO - 
ODBORNÝ ZAMESTNANEC“  do podateľne Obecného úradu Vyšná Rybnica, poštou na adresu: Obec 
Vyšná Rybnica, Vyšná Rybnica 119, 072 41 Vyšná Rybnica alebo na e-mail: vysnarybnica@lekosonline.sk 
Pri osobnom doručení na podateľňu OcÚ v zalepenej obálke s tým istým označením. 
 

Informácia pre uchádzačov: Zamestnávateľ bude kontaktovať iba vybraných uchádzačov. Žiadosti zaslané po 
termíne sa do konania nezaradia. Na základe predložených dokumentov bude pre vybraných uchádzačov 
uskutočnení pohovor vo vopred dohodnutom termíne, ktorý bude uchádzačom oznámený telefonicky. Všetkým 
uchádzačom vopred ďakujeme za prejavený záujem. 
Zaslaním požadovaných dokladov uchádzač dáva súhlas Obci Vyšná Rybnica na spracovanie a uchovanie 
poskytnutých osobných údajov na účely výberu. 
 
Vyšná Rybnica, 20. 08. 2025                                                                                     Milan Exemberger 
                                                                                                                                        starosta obce 
                                                                                                                          
 


