Ucitel/ ka telesnej a sportovej vychovy

Stredna odbornd skola technickd, Partizanska 1, 071 92 Michalovce informuje o volnom
pracovnom mieste: ucitel/ka telesnej a Sportovej vychovy s predpokladanym nastupom :
1.9.2026 na 100% pracovny uvazok, - pracovna zmluva na dobu urciti, s moznostou
prediZenia na dobu neur¢itu.

Pracovna pozicia: ucitel/ka telesnej a Sportovej vychovy

Nazov a adresa zamestnavatela: Stredna odborna skola technicka, Partizanska 1, 071 92
Michalovce

Kontakt: sostmi@sostmi.sk, t. ¢. 056 6441459

Kvalifikacné predpoklady: ukoncené vysokoskolské vzdelanie Il. stupfa v sulade so zakonom
€. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov
a Vyhlagkou MSVVaS SR €. 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

Platové naleZitosti: vzmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch, zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmerovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace voverejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych
zakonov je minimalne 1305,50.

Pozadované doklady:

e Ziadost o prijatie do zamestnania

e profesijny Zivotopis

o koépie dokladov o dosiahnutom vzdelani

o Cestné vyhlasenie o bezihonnosti podla §15a odst.8, zakona ¢. 138/2019 Z. z.
e suhlas uchadzaca so spracovanim osobnych udajov

Iné poziadavky v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom:
e zdravotna spésobilost,

o ovladanie statneho jazyka,

o flexibilita,

e komunikativnost.

Ziadosti o prijatie do zamestnania so Zivotopisom a poZzadovanymi dokladmi mézete posielat
postou, e-mailom naadresu: sostmi@sostmi.sk alebo dorucit osobne do 10.06.2026.
Kontaktovat budeme iba vybranych uchadzacov, ktori spifiaju kvalifikaéné a ostatné
poziadavky.

Osobné uUdaje uchadzacCov o pracovnu poziciu budu spracivané v sulade s¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27.aprila 2016 o ochrane fyzickych o0séb pri spractvani
osobnych Udajov aovolnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES. V ramci
predzmluvnych vztahov dochddza vyluéne k vyhodnoteniu, ¢i uchadzaéi o zamestnanie na zéklade ziskanych
sivotopisov a poskytnutych tdajov spifiaju poziadavky organizacie na obsadzovanu pracovnu poziciu. V pripade,
ak by uchadza¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedeného v tomto ozndmeni, avSsak ma zaujem, aby ho
organizacia v buducnosti oslovila s pracovnou ponukou, téelom spractvania osobnych tdajov takého uchadzaca
je evidencia vhodnych potencidlnych uchadzadov o zamestnanie. Pravnym zdkladom pre toto spracutvanie je
slobodny a jednoznacne udeleny sihlas uchadzaca so spractivanim osobnych udajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism.
a) GDPR. V pripade nahodne ziskanych a nepoZadovanych osobnych uUdajov, organizacia zabezpecuje ich
bezodkladnu likvidaciu.
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