Personalistika

Spojena skola Bielocerkevska 29, Kosice informuje o vol'nom pracovnom mieste: Pomocna
sila v kuchyni

o Datum predpokladaného nastupu: 1.9.2025

e Pracovny uvizok : 50%
Pozadované kvalifika¢né predpoklady a predpoklady vykonu prace vo verejnom
Zaujme:

o ukoncené nizSie stredné odborné vzdelanie

e stredné odborné vzdelanie (vyhodou je odbor potravinarstvo)

o zakladné vzdelanie
Iné poziadavky v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom:

e zdravotna spdsobilost’,

e manudlna zru¢nost’, samostatnost’ a zodpovednost’,

e schopnost’ pracovat’ v time.

e skusenosti s vydajom jedal vyhodou,

e spolahlivost, flexibilita.
Platové zaradenie a plat:
Plat zamestnanca bude zohl'adiiovat’ zdkon 553/2003 Z. z. Nariadenie vlady Slovenskej
republiky €. 296/2022 Z. z., ktorymi sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a zékona 311/2001 Z. z. - Zékonnika
prace.
Zoznam pozadovanych dokladov:

e Ziadost

e Profesijny Zivotopis

o Kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani

e Osvedcenie o odbornej spdsobilosti na vykonavanie epidemiologickych zavaznych

¢innosti pre pracu s potravinami

e Suhlas so spracovanim osobnych udajov
Ziadosti o prijatie do zamestnania so Zivotopisom mdZete posielat’ postou na adresu Spojena
Skola Bielocerkevska 29, KoSice alebo e-mailom na adresu: ss.bielocerkevskake@gmail.com
do 15.08.2025.
Vybrani uchadzaci budi pozvani na osobny pohovor.

Osobné udaje uchadzacov o pracovnui poziciu budu spracivané v stlade s ¢l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob
pri spraciivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES. V ramci predzmluvnych vztahov dochadza vyluéne k vyhodnoteniu, ¢i uchadzaci
o zamestnanie na zaklade ziskanych Zivotopisov a poskytnutych tdajov spiiaju poziadavky organizacie
na obsadzovanu pracovnu poziciu. V pripade, ak by uchadza¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta
uvedeného v tomto oznameni, av§ak ma zaujem, aby ho organizacia v buducnosti oslovila s pracovnou
ponukou, uc¢elom spracuvania osobnych tidajov takého uchadzaca je evidencia vhodnych potencialnych
uchadzacov o zamestnanie. Pravnym zakladom pre toto spractivanie je slobodny a jednoznacne udeleny
suhlas uchadzaca so spractivanim osobnych udajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade
nahodne ziskanych a nepozadovanych osobnych udajov, organizacia zabezpecuje ich bezodkladnu
likvidaciu.

Kosice 31.07.2025 Mgr. Dana Draganova
poverena vedenim Skoly



