Ucitel’ odbornych predmetov v Studijnom odbore asistent vyZivy

Stredné zdravotnicka Skola, Moyzesova 17, 040 01 KoSice zverejiiuje informacie o vol'nom
pracovnom mieste na poziciu ucitel’ odbornych predmetov v Studijnom odbore asistent vyzivy.
Jedna sa o hlavny pracovny pomer 100 % ivdzok s terminom néastupu od 1. 9. 2026 (doba urcita
na 1 rok s moznost'ou uzavretia zmluvy na dobu neurcitu).

Kategoéria a podkategéria pedagogického zamestnanca: ucitel’ strednej Skoly

Kvalifika¢né predpoklady:

- ukoncené vysokoskolské vzdelanie II. stupnia v Studijnom odbore: fyziologicka
a klinicka vyZiva resp. L. stuperi a II. stupeii v niektorom zdravotnickom Studijnom
programe, alebo v Studijnom odbore podPa prilohy ¢. 1 vyhlaSsky Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR €. 173/2023 Z. z. o kvalifikacnych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (Skupina odborov
vzdelavania 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na strednych zdravotnickych Skolach)
v stlade so zdkonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch,

- podmienkou prijatia je odbornd prax najmenej 2 roky na pozicii nutriény terapeut /
asistent vyzivy

Iné poziadavky:

bezthonnost’,

zdravotna sposobilost’,

ovladanie Statneho jazyka, kultivovany slovny a pisomny prejav.

Pozadované doklady:

ziadost’ o ucast’ na pracovnom pohovore (s uvedenym telefonnym ¢islom),

profesijny zivotopis,

overena kopia dokladov o dosiahnutom vzdelani,

Cestné vyhldsenie o bezahonnosti (ispeSny uchadza¢ doloZi odpis z registra trestov),

suhlas uchadzaca so spracovanim osobnych tidajov podl'a zakona ¢.18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov pre potreby pracovného pohovoru.

Forma odmerovania:

nastupny plat v zmysle zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zavislosti
od platovej triedy a odpracovanych rokov pri plnom tvézku.

Ziadost' s prilozenymi dokladmi je potrebné doruéit’ osobne, postou alebo mailom (na adresu
bacoval @szske.eu) s oznacenim ,,Pracovny pohovor — ulitel’ pre AV* najneskor do 12. 6.
2026

Na pracovny pohovor budii pozvani len vybrani uchadzaéi, ktori spinaja kvalifikaéné
predpoklady a iné kritéria v stuvislosti s obsadzovanym vol'nym pracovnym miestom.

Osobn¢ udaje uchadzacov o pracovnu poziciu budu spracuvané v sulade s €l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27.aprila 2016 o ochrane
fyzickych osob pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES. Vramci predzmluvnych vztahov dochddza vylucne



k vyhodnoteniu, ¢i uchadzaci o zamestnanie na zaklade ziskanych zivotopisov a poskytnutych
tdajov spifiaju poziadavky organizacie na obsadzovanu pracovnu poziciu. V pripade, ak by
uchadza¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedeného v tomto oznameni, avSak ma
zaujem, aby ho organizicia v buducnosti oslovila s pracovnou ponukou, G¢elom spracuvania
osobnych udajov takého uchadzaca je evidencia vhodnych potencidlnych uchadzacov
o zamestnanie. Pravnym zdkladom pre toto spractivanie je slobodny a jednoznac¢ne udeleny
suhlas uchddzaca so spracivanim osobnych udajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR.
V pripade ndhodne ziskanych a nepozadovanych osobnych tidajov, organizécia zabezpecuje ich
bezodkladnu likvidaciu.

Kontaktna osoba:
Ing. Emilia Bacova — personalista
Tel. kontakt: 0911 169 317, email: bacoval @szske.eu
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