Centrum poradenstva a prevencie Letna 66, 052 01 Spisska Nova Ves

v stlade § 84 zakona €. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov informuje o vol'nom pracovnom mieste nepedagogického
zamestnanca na pracovnu poziciu ,,ekoném a projektovy manazér , na 100 % uvizok, na dobu
neurfcitu.

Datum predpokladaného nastupu:  10/2025
Pocet vol’'nych pracovnych miest: 1
Pozicia: technicko-hospodarsky zamestnanec : ekonom a projektovy manazér

Naplii prace, pravomoci a zodpovednosti:

Komplexné zabezpecovanie prac na aseku rozpocétovanie a financovania :

e Uttovnictvo a finanéné operacie : spractvanie G&tovnych dokladov, vedenie Gétovnych knih,
vystavovanie faktur a sprav

¢ Finanéna analyzy : analyza finan¢nych vykazov, sledovanie ndkladov a vynosov, vytvaranie
finan¢nych sprév a odporacani

e Rozpoctovanie a planovanie: tvorba a sledovanie rozpoctu, finanéné planovanie

o Administrativa: dbanie na dodrZiavanie legislativa, komunikacia s inStitGciami

Riadenie prideleného projektu:

¢ Planovanie projektu : stanovenie ciel'ov, definicia ciel'ov, rozsah a ¢asovy plan, spracovanie
harmonogramu prac a zdrojov projektu

¢ Koordinacia a riadenia timu: zodpovedanie za projektovy tim, rozdel'ovanie loh
a motivéacia ¢lenov timu

o Monitorovanie a kontrola: sledovanie postupu projektu, identifikacia a rieSenie problémov
a rizik, zabezpecenie kvality

¢ Komunikacia a reporting: udrziavanie komunikacie s klientmi, sponzormi a ostatnymi
zainteresovanymi stranami , podavanie pravidelnych sprav o stave projektu

Kvalifika¢né predpoklady:

e Ukoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia

e Bezuhonnost’

e Zdravotna sposobilost’

e Ovladanie $tatneho jazyka

e Znalost zakona o Gé¢tovnictva, zakon o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy

e Znalost prace s platobnym portalom, uctovnictvo pre rozpoctové organizacie

e Organiza¢né a komunikac¢né schopnosti

e PracasPC

e Zodpovedny pristup k praci

e Odborna prax v projekte minimalne 3 ro¢na

e Vyzaduje sa samostatnost, zodpovednost, flexibilita, vysoké pracovné nasadenie a prijemné
vystupovanie.



Platové zaradenie:

V zmysle zakona 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Nariadenia vlady Slovenskej republiky
€. 296/2022 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a Vv sulade s internymi dokumentami zariadenia.

Zoznam pozadovanych dokladov:

e Ziadost o prijatie do zamestnania

e Profesijny zivotopis

o Kopie dokladov o nadobudnutom vzdelani

e Prehl'ad predchadzajucich zamestnani

e Pisomny sthlas so spracovanim osobnych udajov podla zédkona €. 18/2018

Miesto a termin podania Ziadosti:

Ziadosti o zamestnanie spolu s dokladmi predkladajte najneskor do 13.10.2025 elektronicky:
leskovjanska.cppsnv@gmail.com alebo postou na adresu:
Centrum poradenstva a prevencie, Letna 66, 052 01 SpiSska Nova Ves

Budeme kontaktovat’ iba uchadzagov, ktori spiiiaju nae poziadavky. V pripade, Ze nikto z uchadzacov
nesplni kvalifikatné a osobitné poziadavky potrebné pre vykon c¢innosti — ekondm a projektovy
manazér v Centre poradenstva a prevencie, vyhradzujeme si pravo ukonéit’ vyberové konanie bez
obsadenia pracovného miesta.

V Spisskej Novej Vsi 25. 09. 2025



