
Podľa § 4 zákona č.596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a v súlade s § 5 zákona č. 552/2003 Z.z. 

o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov  vyhlasuje zriaďovateľ: 
Mesto Piešťany v zastúpení primátorom mesta Piešťany  Mgr. Petrom Jančovičom, PhD., 

Nám. SNP 3, 921 45 Piešťany, 
 

VÝBEROVÉ KONANIE  
na obsadenie  funkcie  riaditeľa 

 
 

Materskej školy, Valová 40, 921 01 Piešťany. 

 
 

  
 
1.  Na výkon kariérnej pozície riaditeľa materskej  školy uchádzač  musí spĺňať: 

 
-   kvalifikačné predpoklady v príslušnej kategórii a v podkategórii pedagogického zamestnanca podľa zákona 
č. 138/2019 Z.z. o pedagogických a odborných zamestnancoch  a o zmene a doplnení niektorých zákonov   
v znení neskorších predpisov a v súlade  s vyhláškou MŠ SR č. 173/2023 Z. z., ktorou sa ustanovujú 
kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné požiadavky pre jednotlivé kategórie pedagogických 
zamestnancov a odborných zamestnancov, 

       -    najmenej päť rokov pedagogickej činnosti ku dňu uskutočnenia výberového konania v zmysle  § 3 ods. 5 
zákona č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve  a  školskej samospráve v znení neskorších predpisov, 

       -   podmienky zaradenia najmenej do kariérového stupňa samostatný pedagogický zamestnanec.  
 

 Ovládanie štátneho jazyka. 

 Spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu. 

 Bezúhonnosť. 

 Zdravotná spôsobilosť. 
 
 

2. Iné kritériá a požiadavky: 
 

 Organizačné a riadiace schopnosti. 

 Znalosť školskej legislatívy a základná znalosť problematiky riadenia materskej školy. 

 Znalosť legislatívy v oblasti pracovno-právnych a ekonomických vzťahov. 

 Znalosť práce na PC (Word, Excel, Internet). 
 

 
3. Zoznam požadovaných dokladov: 

 

 Písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania. 

 Profesijný štruktúrovaný životopis s uvedením kontaktných údajov. 

 Úradne  overený doklad o absolvovaní požadovaného vzdelania. 

 Potvrdenie o dĺžke pedagogickej  činnosti. 

 Čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu. 

 Čestné vyhlásenie o bezúhonnosti podľa § 15 ods. 1 a 2 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogic-
kých zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov       
v znení neskorších predpisov. 

 Lekárske potvrdenie o telesnej a duševnej spôsobilosti vo vzťahu k výkonu činnosti pedagogic-
kého zamestnanca podľa § 16 zákona č.138/2019 Z.z. 

 Písomný návrh koncepcie rozvoja  školy. 

 Písomný  súhlas uchádzača k použitiu osobných údajov za účelom  výberového konania podľa 
zákona  č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 
 
4.  Platové podmienky - v zmysle zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých  zamestnancov         

pri výkone  práce vo verejnom záujme  a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov minimálne 1 337,00   EUR v závislosti od zaradenia do platovej tarify a započítanej praxe. 
K platu sa pripočíta  riadiaci príplatok, osobný príplatok a príplatok za profesijný rozvoj.  

 



 
 

5.    Dátum a miesto podania žiadosti o účasť na výberovom konaní: 
 
 
 Uzávierka prijímania žiadostí s požadovanými dokladmi je 12. 08. 2025 

 Upozornenie: rozhodujúcim je dátum doručenia, nie dátum poštovej podacej pečiatky! 
 
 
 Žiadosť o účasť na výberovom konaní spolu s požadovanými dokladmi je potrebné podať v zalepenej 
 obálke označenej heslom:   

„Výberové konanie – Materská škola, Valová 40, Piešťany   -  NEOTVÁRAŤ“  

 
 

     na adresu: 
     Mesto Piešťany  
     kancelária vedenia mesta 
     Nám. SNP 3  
     921 45  Piešťany 
 
  alebo doručiť osobne v zalepenej obálke do podateľne Mestského úradu Piešťany, Nám. SNP 3,                        

921 45 Piešťany. 
 
 Termín, miesto a čas  výberového konania  bude oznámené uchádzačovi, ktorý splnil podmienky  
 výberového konania,  písomne. 

 

 

  

 

 

 


