Zakladna $kola s materskou §kolou, Skolska 301/16,
Turna nad Bodvou

055/4662131 e-mail: 301.skolaturna@gmail.com
A ZSsMs mobil: 0907 906 479 web: https://zsturnaslov.edupage.org/

ICO: 50005723

Informacia o vol'nom pracovnom mieste

V zmysle § 84 ods. 1 zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
v zneni neskorsSich predpisov, zverejtiujeme informaciu o volnom pracovnom mieste pre pedagogického
zamestnanca.

Kategoria pedagogickél o - ”
goria pedagogickeno Ucitel’ / ucitel’ka 1. stupfia zdkladnej §koly

zamestnanca:

Uviizok: 100%

Termin ndstupu: 01.09.2026

Typ pracovného pomeru: Pracovny pomer na dobu uréiti s moznostou d’algieho predizenia.

Kvalifikacné predpoklady: Odbornd a pedagogicka sposobilost pre dany druh a typ Skoly
v zmysle zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov a vyhlasky MSVV a M SR &.
173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Platové zaradenie a plat: V zmysle zékona €. 553/2003 Z. z. zékon o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zavislosti od
dizky praxe.

Zoznam poZadovanych dokladov: 1. Ziadost o prijatie do zamestnania

2. Profesijny zivotopis
3. Podanie Ziadosti sa bude povazovat za sthlas so spracovanim

osobnych udajov

Képie dokladov o nadobudnutom vzdelani

5. Cestné vyhlasenie o bezthonnosti v stlade so zékonom &.
138/2019 Z. z.

Kontakt: Z8S s M8, Skolsks 301/16, 044 02 Turiia nad Bodvou

tel.: 055/4662131

mobil: +421 907 906 479

e-mail: 301.skolaturna@gmail.com

=

Sposob a termin poddvania Ziadosti s osobnymi dokladmi je mozZné poslat’ e-mailom, postou
Ziadosti: alebo dorucit’ osobne do 31.05.2026 na riaditel’stvo §koly.
Dopliiujuce informdcie Na pohovor budi pozvani len uchidza&i spifiajuci kvalifikaéné
k pracovnému pohovoru: predpoklady.

Osobné udaje uchadzacov o pracovni poziciu budu spracované v stlade s ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia EU parlamentu a Rady
EU 2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0s6b pri spractivani osobnych idajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES. V ramci predzmluvnych vztahov dochadza k vyluéne vyhodnoteniu, & uchadzaéi
o0 zamestnanie na zéklade ziskanych Zivotopisov a poskytnutych udajov spliiaju poziadavky organizicie na obsadzovanu
pracovnu poziciu. V pripade, ak by uchadza¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedeného v tomto oznimeni, avak ma
zaujem, aby ho organizacia v budicnosti oslovila s pracovnou ponukou, tigelom spractivania osobnych udajov takého uchadzaca
Je evidencia vhodnych potencidlnych uchadzadov o zamestnanie. Prévnym zakladom pre toto spracovanie je slobodny
a jednoznacne udeleny stthlas uchadzaca so spraciivanim osobnych tidajov podla &lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade
nahodne ziskanych a nepozadovanych osobnych udajov organizécia zabezpecuje ich bezodkladnu likvidaciu.

V Turni nad Bodvou, dna 11.05.2026 Mgr. Andrea Dedkova
riaditel’ka Skoly



