Ucitel’/uditel’ka slovenského jazyka a literatary

V zmysle § 11a ods.1 zakona NR SR ¢. 390/2011 Z. z. a zékona ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov zverejitujeme informaciu o vol'nych pracovnych
miestach.

Volné pracovné miesto na dobu: pracovny pomer na dobu ur¢itii — od 10.9.2026 — 31.8.2027
Uvizok: 17 hodin tyzdenne

Kategoria a podkategoéria: pedagogicky zamestnanec — ucitel” strednej Skoly

Kvalifika¢né predpoklady:

vysokoskolské vzdelanie II. stupfia v prisluSnom Studijnom odbore v stlade so zakonom ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a vyhlaskou MSVVaS SR
173/2023 Z.z. o kvalifika¢nych predpokladoch pre kategoriu pedagogicky zamestnanec
bezuhonnost’

zdravotna spdsobilost’ na vykon pedagogickej ¢innosti

ovladanie Statneho jazyka

praca s PC

Pozadované doklady:

pisomna ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru

profesijny zivotopis

képie dokladov o dosiahnutom vzdelani

cestné vyhlasenie o bezihonnosti podl'a §15 Zakona ¢. 138/2019 Z.z

pisomny suhlas uchadzaca so spracovanim osobnych tdajov pre potreby vyberového konania
podl'a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov

Platové zaradenie a plat:

plat bude urceny v zmysle zédkona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene adoplneni niektorych zakonov, zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Ziadosti o prijatie do zamestnania moZete doru¢it mailom na adresu: sekretariat@sosake.sk
do 4. 9. 2026 alebo osobne.

Na osobny pohovor budlii pozvani len vybrani uchadzadi, ktori spinaju kvalifikaéné
predpoklady a d’alSie poZiadavky uvedené v tejto ponuke.

GDPR

Osobn¢ udaje uchadzacov o pracovnu poziciu budu spracuvané v sulade s €l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27.aprila 2016 o ochrane
fyzickych osob pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES. Vramci predzmluvnych vztahov dochddza vylucne
k vyhodnoteniu, ¢i uchadzaci o zamestnanie na zéklade ziskanych zivotopisov a poskytnutych
idajov splnajii poziadavky organizacie na obsadzovan(i pracovnil poziciu. V pripade, ak by


mailto:sekretariat@sosake.sk

uchadza¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedeného v tomto oznameni, avSak ma
zaujem, aby ho organizéicia v buducnosti oslovila s pracovnou ponukou, u¢elom spracuvania
osobnych udajov takého uchadzaca je evidencia vhodnych potencidlnych uchadzacov
o zamestnanie. Pravnym zdkladom pre toto spractivanie je slobodny a jednoznac¢ne udeleny
suhlas uchddzaca so spracivanim osobnych udajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR.
V pripade ndhodne ziskanych a nepozadovanych osobnych tidajov, organizécia zabezpecuje ich
bezodkladnu likvidaciu.



