Materska Skola Turgenevova 7
Turgenevova 7, 040 01 Kosice

Informacia o voI’nom pracovnom mieste — ucitel’ materskej Skoly

Riaditel’ka Materskej Skoly, Turgenevova 7, KoSice informuje o volnej pracovnej pozicii ucitel
materskej Skoly.

Rozsah avizku: 100%
Datum predpokladaného nastupu: 01. 09. 2026

Zoznam pozadovanych dokladov:
e pisomnd ziadost o prijatie do zamestnania,
e profesijny zivotopis,
e kopie dokladov o ukonc¢enom vzdelani,
e pisomny suhlas uchadzaca so spracovanim osobnych udajov podl'a zdkona ¢. 18/2018 Z.
z. 0 ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov.

Kvalifika¢né predpoklady a predpoklady vykonu prace:
e vzdelanie podl'a Zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky MSVVaS SR ¢.173/2023 Z.z.
e Dbezuhonnost’ - Cestné vyhldsenie o bezthonnosti podl'a §15 Zakona €. 138/2019 Z. z.,
e zdravotna spdsobilost,
e ovladanie Statneho jazyka.

Iné kritéria a poziadavky: osobnostné a moralne predpoklady

Platové zaradenie a plat:

Plat bude urceny v sulade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z.0 pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich predpisov v stilade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykoneprace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov a podla dosiahnutého vzdelania + zvySenie tarifného platu podla poctu rokov praxe
uchadzaca.

Volné pracovné miesto je na dobu uréitdi od 01.09.2026 do 31.08.2027 s moZnost'ou prediZenia
na dobu neurditu.

Ziadost' o prijatie do zamestnania spolu s pozadovanymi dokladmi je potrebné zaslat’ postou na
adresu Skoly: Materskd Skola, Turgenevova 7, 040 01 KoSice, alebo elektronicky na e-mail:
msturgenevova7@gmail.com alebo dorucit’ osobne do kancelarie riaditel’ky Skoly, najneskor do
31.07. 2026

Skola bude kontaktovat’ iba vybranych uchadzagov.

Kontakt:
Telefon: 055/6788570
e-mail: msturgenevova7@gmail.com

Osobné udaje uchadzacov o pracovnui poziciu budu spracuvané v sulade s ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spraciivani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES. V ramci predzmluvnych vztahov dochadza vylucne k vyhodnoteniu, ¢i uchadzaci o
zamestnanie na zdklade ziskanych Zivotopisov a poskytnutych tidajov spliiajii poZiadavky organizécie na obsadzovanii pracovnii
poziciu. V pripade, ak by uchadzac¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedeného v tomto oznameni, avsak ma zaujem, aby ho
organizdcia v budiicnosti oslovila s pracovnou ponukou, ucelom spracivania osobnych udajov takého uchadzaca je evidencia
vhodnych potencialnych uchddzacov o zamestnanie. Pravnym zdkladom pre toto spraciivanie je slobodny a jednoznacne udeleny
suhlas uchadzaca so spracuvanim osobnych udajov podla clanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade ndhodne ziskanych a
nepozadovanych osobnych udajov, organizacia zabezpecuje ich bezodkladnu likvidaciu.
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