Zakladna skola Janosa Erdélyiho s vyucovacim jazykom mad’arskym
Erdélyi Janos Alapiskola
Zoltana Fabryho 116/46, 079 01 Velké KapuSany - Nagykapos

V zmysle § 84 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, zverejiiujeme informaciu o vol'nom pracovnom mieste pedagogického
zamestnanca.

Nazov zamestnavatel'a: Zakladna Skola Janosa Erdélyiho s vyucovacim jazykom madarskym —
Erdélyi Janos Alapiskola, Zoltana Fabryho 116/46, Velké KapuSany —
Nagykapos

Kontakt: +421 56 6284871, zserdelyivkapusany@gmail.com

Kategoria OZ: pedagogicky asistent / pedagogicka asistentka

VoI'né pracovné miesto: 1

Pracovné podmienky:
e  pracovny pomer na dobu ur¢iti do 31.08.2027; 100% pracovny uvizok
e  predpokladany den nastupu — 01.09.2026

Kvalifika¢né predpoklady:

Splnenie kvalifikaénych predpokladov, bezihonnosti, zdravotnej spdsobilosti, ovladanie Statneho jazyka
a ovladanie jazyka prislusnej narodnostnej menSiny v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a vyhlasky MSVVaS SR & 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Zoznam pozadovanych dokladov:
e Ziadost o prijatie do pracovného pomeru
e  Profesijny Zivotopis
o Kopie dokladov o nadobudnutom vzdelani
e  Suhlas so spracovanim osobnych udajov

Od uspesného uchadzaca sa pred uzavretim pracovného vzt'ahu bude vyzadovat
e Potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti pre vykon ¢innosti nie starSie ako 3 mesiace
e Cestné vyhlasenie o bezihonnosti a potvrdenie , Ze uchadza¢ poziadal o odpis z registra trestov

Platové podmienky:
e Nastupna odmena v zmysle § 4 zadkona ¢. 76/2026 Z. z.: Zamestnavatel' postupuje pri odmenovani
v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov vo vykone prace vo
verejnom zaujme. Zamestnanec bude zaradeni do karierového stupiia v zmysle § 28 ods. 2 zékona ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, od ktorého sa odvija jeho
zaradenie do platovej triedy. Nastupnd odmena podl'a rokov praxe sa urCuje v ramci rozpitia platovych
tarif v zmysle tabuliek MSVVaM SR nasledovne - link
https://www.minedu.sk/data/att/a05/34480.bd889b.pdf
Dopliujice informacie:
e o termine uskuto¢nenia pracovného pohovoru bude uchadza¢ informovany
e na pracovny pohovor budu pozvani len ti uchadzaci, ktori spliaju kvalifikacné predpoklady a ostatné
kritéria a poziadavky stuvisiace s obsadzovanym pracovnym miestom
e po pracovnom pohovore bude osloveny len Gispe$ny uchadzaé
e pozadované doklady posielajte na e-mailovi adresu zserdelyivkapusany(@gmail.com alebo postou na
adresu ZS J. Erdélyiho s VIM — Erdélyi Janos Alapiskola, Zoltana Fabryho 116/46, Velké Kapusany v
termine do 25.08.2026.

Osobné tdaje uchadzacov o pracovnu poziciu budu spractuvané v sulade s €l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia Eurdépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spraciivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto idajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES. V ramci predzmluvnych vztahov dochadza vyluéne k vyhodnoteniu, ¢i uchadzaci o zamestnanie na zaklade
ziskanych Zivotopisov a poskytnutych udajov spifiajii poziadavky organizicie na obsadzovanu pracovni poziciu. V pripade, ak by uchadza¢
neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedeného v tomto oznameni, av§ak ma zaujem, aby ho organizacia v buducnosti oslovila s pracovnou
ponukou, uc¢elom spractivania osobnych udajov takého uchadzaca je evidencia vhodnych potencialnych uchadzacov o zamestnanie. Pravnym
zékladom pre toto spracuvanie je slobodny a jednoznacne udeleny sthlas uchadzaca so spractivanim osobnych tdajov podl'a ¢lanku 6 ods. 1
pism. a) GDPR. V pripade nahodne ziskanych a nepozadovanych osobnych tidajov organizacia zabezpecuje ich bezodkladnu likvidaciu.
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