Personalista / personalistka

Stredné zdravotnicka Skola, Moyzesova 17, 040 01 KoSice zverejiiuje informacie o vol'nom
pracovnom mieste na poziciu personalista / personalistka.

Jedna sa o hlavny pracovny pomer 100 % uvézok s predpokladanym terminom nastupu 10. 8.
2026 (doba urcita na 1 rok s moznostou uzavretia zmluvy na dobu neurcitu).

Kategoria nepedagogického zamestnanca: personalista / personalistka

Kvalifika¢né predpoklady:
Uplné stredné odborné vzdelanie v odbore vSeobecnéd ekonomika
Vysokoskolské vzdelanie II. stupiia - vyhoda

Iné poziadavky:

bezthonnost’,

zdravotna sposobilost’,

ovladanie Statneho jazyka, kultivovany slovny a pisomny prejav,
manualna zru¢nost’, samostatnost’, organizacné schopnosti,
znalost’ prislusnej legislativy v skolstve - vyhoda,

min. 3 roky praxe v odbore

Napli prace:
e vedenie personalnej agendy internych zamestnancov skoly (priprava a spracovanie
pracovnych zmlav, dohody o zmene pracovnej zmluvy, zaradenie zamestnanca, ...)
e pracas externymi zamestnancami Skoly (dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej
¢innosti, ...)
kontrola evidencie dochadzky,
komplexné spracovanie podkladov k mzdam,
spracovanie a vyuc¢tovanie cestovnych prikazov,
plnenie d’alSich uloh, ktorymi poveri riaditel’ka Skoly.

PoZzadované doklady:

ziadost’ o ucast’ na pracovnom pohovore (s uvedenym telefonnym ¢islom),

profesijny zivotopis,

kopia dokladov o dosiahnutom vzdelani,

Cestné vyhldsenie o bezihonnosti (ispeSny uchadza¢ doloZi odpis z registra trestov),

suhlas uchadzaca so spracovanim osobnych tdajov podl'a zakona ¢.18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov pre potreby pracovného pohovoru.

Forma odmerovania:

nastupny plat (hrubad mzda): 7 platova trieda, 14. platovy stupen - 1.337 €

V zmysle zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ziadost' s prilozenymi dokladmi je potrebné doruéit’ osobne, postou alebo mailom (na adresu
bacoval @szske.eu) s oznaCenim ,,Pracovny pohovor — personalista / personalistka“ najneskor
do 5. 8.2026



Na pracovny pohovor budi pozvani len vybrani uchadzaéi, ktori spiiiaji kvalifikaéné
predpoklady a iné kritéria v sivislosti s obsadzovanym vol'nym pracovnym miestom.

Osobné udaje uchadzacov o pracovnll poziciu budu spractivané v sulade s €l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27.aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0sob pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES. V ramci predzmluvnych vztahov dochadza vylucne
k vyhodnoteniu, ¢i uchaddzaci o zamestnanie na zéklade ziskanych Zivotopisov a poskytnutych
tdajov spiiaju poziadavky organizicie na obsadzovanu pracovnu poziciu. V pripade, ak by
uchédza¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedené¢ho v tomto oznameni, avSak ma
zaujem, aby ho organizacia v budicnosti oslovila s pracovnou ponukou, ticelom spractivania
osobnych udajov takého uchadzaca je evidencia vhodnych potencidlnych uchidzacov
0 zamestnanie. Pravnym zékladom pre toto spracuvanie je slobodny a jednoznacne udeleny
suhlas uchédzaca so spracuvanim osobnych udajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR.
V pripade nahodne ziskanych a nepozadovanych osobnych tidajov, organizacia zabezpecuje ich
bezodkladnu likvidéciu.

Kontaktna osoba:
Ing. Emilia BaCova - personalista
Telef. kontakt: 0911 169 317, email: bacoval @szske.eu



