Personalistika

Informacia o vo’'nom pracovnom mieste — upratovacka

Nazov a adresa zamestnavatel’a: Spojena Skola, Bielocerkevska 29, KoSice

Kontakt: 0902 711 100, ss.bielocerkevskake@gmail.com

Pocet voPnych pracovnych miest: 1

Nastup do zamestnania: 1.9. 2025

Rozsah uvizku: 50%,

Platové naleZitosti:

Plat zamestnanca bude zohl'adiovat’ zdkon 553/2003 Z. z., Nariadenie vlady Slovenske;j
republiky €. 296/2022 Z. z., ktorymi sa ustanovuju zvysSené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a zékona 311/2001 Z .z. - Zékonnik

prace.
Kvalifika¢né predpoklady a predpoklady vykonu prace:

o ukoncena zakladna Skola, nizSie stredné odborné vzdelanie

e bezthonnost' — ¢estné vyhlasenie o bezithonnosti,

o fyzickd zdatnost’,

o dobry zdravotny stav.

Iné predpoklady:

e samostatnost, zodpovednost’ a doslednost’,

e ochota spolupracovat,

e vysoké pracovné nasadenie,

e prijemné vystupovanie.

Zoznam pozadovanych dokladov:

o ziadost’ o prijatie do zamestnania,

e Struktarovany Zivotopis,

e kopie dokladov o nadobudnutom vzdelani,

e pisomny sthlas so spracovanim osobnych udajov.
Pozadované doklady mdzete posielat’ postou na adresu Spojena Skola Bielocerkevska 29,
KoSice alebo mailom na adresu ss.bielocerkevskake@gmail.com
do 15.8.2025.

Vybrani uchadzaci budii pozvani na osobny pohovor.

Osobné udaje uchadzaCov o pracovnu poziciu budu spractuvané v stlade s ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych udajov ao volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES. V ramci
predzmluvnych vztahov dochddza vylu¢ne k vyhodnoteniu, ¢i uchadzaci o zamestnanie na zéklade ziskanych
Zivotopisov a poskytnutych tidajov spiiiaju poziadavky organizacie na obsadzovanu pracovnu poziciu. V pripade,
ak by uchadza¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedeného v tomto oznameni, av§ak ma zaujem, aby ho
organizacia v buducnosti oslovila s pracovnou ponukou, G¢elom spractivania osobnych udajov takého uchadzaca
je evidencia vhodnych potencidlnych uchadzacov o zamestnanie. Pravnym zakladom pre toto spractivanie je
slobodny a jednozna¢ne udeleny suhlas uchadzaca so spracivanim osobnych tidajov podl'a ¢lanku 6 ods. 1 pism.
a) GDPR. V pripade nahodne ziskanych a nepozadovanych osobnych udajov, organizacia zabezpecuje ich

bezodkladnu likvidaciu.

Kosice 31.07.2025 Mgr. Dana Draganova
poverena vedenim Skoly
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