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Hotelova akadémia
Kosice

HOTELOVA AKADEMIA, Juina trieda 10, 040 01 KoSice

Vychovavatel/ka v §kolskom internate na 100 % uvizok

Skolsky internit pri Hotelovej akadémii, JuZna trieda 10 v KoSiciach v zmysle zakona &. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v
Skolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a zédkona ¢. 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov zverejiuje informaciu o volnom pracovnom mieste na pracovnu
poziciu vychovavatel’/ka v stredoskolskom internate s nastupom od 01.09.2026

Kategoria: vychovavatel’/ka §kolského internatu
Miesto vykonu prace: Hotelova akadémia, Juzna trieda 10 Kosice

Plat zamestnanca bude zohladnovat’ zakon 553/2003 Z. z. a Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 220/2022 Z. z., ktorymi sa
ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Datum predpokladaného nastupu: 01.09.2026
Druh pracovného pomeru: 100% uvézok

Pozadované kvalifika¢né predpoklady a predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme:

Vzdelanie podla Zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich
predpisov a Vyhlasky MSVVsS SR 173/2023 Z. z.

Iné pozZiadavky suvisiace s obsadzovanym pracovnym miestom:
- osobnostné a moralne predpoklady,
- flexibilita, iniciativa, samostatnost’, kreativita,
- zodpovedny pristup k praci,
- schopnosti organiza¢né a komunikacné,
- schopnost aktivne reagovat’ a riesit’ problémy.
Pozadované doklady:
- ziadost’ o prijatie do zamestnania,
- profesijny zivotopis,
- kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani,
- suhlas uchédzaca so spracovanim osobnych udajov podla zakona ¢.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov pre potreby
vyberového konania,
GDPR

Osobné udaje uchadzacov o pracovnu poziciu budu spractvané v stlade s €l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
aRady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdéb pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES. V ramci predzmluvnych vztahov dochadza vylu¢ne k vyhodnoteniu, ¢i uchéadzaci
o0 zamestnanie na zéklade ziskanych Zivotopisov a poskytnutych udajov spifiaju poziadavky organizacie na obsadzovanii pracovni
poziciu. V pripade, ak by uchadza¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedeného v tomto oznameni, avsak ma zaujem, aby ho
organizacia v budicnosti oslovila s pracovnou ponukou, uc¢elom spractvania osobnych udajov takého uchadzaca je evidencia
vhodnych potencialnych uchadzacov o zamestnanie. Pravnym zékladom pre toto spractvanie je slobodny a jednoznacne udeleny
stuhlas uchadzaca so spracivanim osobnych udajov podla c¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade ndhodne ziskanych
a nepozadovanych osobnych udajov, organizacia zabezpecuje ich bezodkladnu likvidaciu.

Volné pracovné miesto je na dobu ur€ita od 01.09.2026 — 31.08.2027 s moZnost'ou prediZenia

Ziadosti o prijatie do zamestnania so Zivotopisom moZete posielat’ na e-mail: sekretariat@hotelkake.sk najneskor do 21.08.2026

Vyhradzujeme si pravo kontaktovat’ iba vybranych uchadzacov, ktori spiiiaju kvalifikaéné predpoklady a iné kritéria a poziadavky
v suvislosti s obsadzovanym vol'nym pracovnym miestom.
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